
  
  
 1371 سال در قم استان سطح در برق نیروي توزیع خدمات ارائه بمنظور قم استان برق نیروي توزیع شرکت
 تمامی و نیرو وزارت سوي از صادره قوانین و ها نامه آئین و استانداردها رعایت به ملزم و گردید تأسیس

.باشد می صادره قوانین مطابق بالادستی سازمانهاي
 تحویل تهران اي منطقه برق توزیع فوق پستهاي از کیلوولت 20 ولتاژ سطح در را الکتریکی نیروي شرکت،  این
.دارد بعهده را توزیع تأسیسات نگهداري و انرژي فروش و انشعاب فروش به مربوط خدمات کلیه و گرفته
و مشترکین براي پایدار و ایمن محیطی ایجاد و رضایت جلب قم استان برق نیروي توزیع شرکت اصلی هدف
 .میباشد ذینفع طرفهاي کلیه عام بطور و کنندگان تأمین و شرکاء سایر و شرکت سهامداران و رجوع ارباب

 تحقق جهت در تلاش و پایدار توسعه هاي پایه از یکی عنوان به زیست محیط حفظ تمیاه به توجه با همچنین
 در اولویتها از یکی عنوان به را زیست محیط موضوع المللی بین هاي حرکت با همسوئی و ملی هاي سیاست
 قرار نظر مد ها فعالیت کلیه در را زیست محیط که دارد سعی همواره و نموده منظور خود هاي گذاري سیاست
.نماید حرکت پاك تولید سوي به و دهد
 به تعهد و فرآیندها کلیه در پایدار و ایمن محیطی و مستمر بهبود به توجه ضمن شرکت این منظور بدین

 دنبال را زیر کلی سیاستهاي شغلی بهداشت و ایمنی مدیریت مستمر بهبود و بیماري و مصدومیت از پیشگیري
:کند می

کارکنان و کنندگان تأمین مشتریان، نظرات به توجه و دریافت - 1
 تقویت و ایجاد طریق از کارکنان مشارکت افزایش و تیمی کار به توجه ،  کارکنان توانمندیهاي افزایش - 2

مشارکت فرهنگ تبلور و خلاقیت
فرآیندها بهبود طریق از توزیع خدمات ارائه سرعت افزایش - 3
طرحها اجراي زمان کاهش ضمن سازي بهینه و اصلاح و شبکه توسعه طرحهاي کیفیت افزایش - 4
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مشتریان نیازمندیهاي برآوردن در فرآیندها این توانمندي ارتقاء بمنظور شرکت اصلی فرآیندهاي به ویژه توجه - 5
توزیع خاموشیهاي حجم کاهش - 6
کار از ناشی بیماریهاي و حوادث بروز از جلوگیري جهت پیشگیرانه اقدامات انجام - 7
  شغلی بهداشت و ایمنی مدیریت مستمر بهبود و مصدومیت ، شغلی بیماریهاي و حوادث از پیشگیري - 8
تجهیزات و تأسیسات و انسانی منابع حوادث میزان کاهش - 9
محیطی زیست و اي حرفه بهداشت و ایمنی مسایل به نسبت کارکنان فرهنگ ارتقاء  - 10
 جهت در تلاش و شرکت مدیریت هاي برنامه و ها سیاست در اصلی عامل یک بعنوان زیست محیط مسئله طرح - 11
.آینده هاي نسل به متعلق و جهانی سرمایه یک و سازمان بقاي در کننده تعیین عامل یک بعنوان آن حفظ

 مصرف مدیریت ، محیطی زیست هاي آلودگی از پیشگیري ، محیطی زیست عملکرد مستمر بهبود به تعهد - 12
 در کارکنان ترغیب و سازماندهی ، آموزش ، آن اصولی دفع و بازیافت و ضایعات ایجاد کاهش ، منابع و انرژي
محیطی زیست عملکرد بهبود جهت

  

 مدیریت و ISO9001-2008 استاندارد براساس کیفیت مدیریت نظام شرکت مدیریت فوق،  اهداف تحقق براي
ISO    اي حرفه بهداشت و ایمنی ، محیطی زیست 14001-2004،  OHSAS  و برگزیده را18001-2007
 منابع تأمین به متعهد شرکت ارشد مدیریت .باشد می شرکت گذار تأثیر سطوح در آن تسري و اجرا به متعهد
 آن تحقق و اجرا در و باور را بیانیه این در مندرج اهداف کارکنان، کلیه و بوده کیفی اهداف به رسیدن براي نیازدمور

.نمایند می فعال مشارکت
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